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Lokalaftale om Igndannelse for lzerere og bgrnehaveklasseledere mellem
Middelfart Kommune og Vends Herreds Larekreds

Lokalaftalen omfatter ansatte jf. Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialun-
dervisning for voksne, ansat under Skoleafdelingen, dvs. anszettelse pa skoler.

Aftalen er gaeldende pr. 1. april 2021 og erstatter alle tidligere aftaler om lokal Igndannelse
mellem Skoleafdelingen og Vends Herreds Laererkreds.

Betingelser

Nedenstdende funktions- og kvalifikationstillaeg gaelder for m&nedslgnnede ansatte.

Alle tillaeg i aftalen er pensionsgivende og angivet som et arligt belgb i 31. marts 2000 niveau.
Tilleggene reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er szerlig aftalt.

Eventuelle fremtidige centrale eller lokale kollektive aftaler om aflenning af samme funktion,
som denne aftale omfatter, vil blive modregnet, idet parterne er enige om, at der ikke kan ske
dobbelt honorering.

Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af den maned, hvor funktio-
nen ikke lzengere varetages.
Funktionsign

Middelfart Tillaeg
Der gives et funktionstillaeg pd 11.000 kr. med titlen "Middelfart Tillaeg” til alle ansatte.
Till=gget erstatter tidligere tillaeg for Teamsamarbejde.

Undervisningstillaeg

Parterne har aftalt et timetillaeg til ansatte pa folkeskolerne efter folgende betingelser:

For lzerere: Tillaegget udggr 50 kr. (2000 niveau) for hver time fra og med 800 undervisnings-
timer (inklusiv understgttende undervisning).

For bgrnehaveklasseledere: Tillaegget udger 50 kr.(2000 niveau) for hver time fra og med 885
undervisningstimer (inklusiv understgttende undervisning).

Som undervisningstime gaelder den definition, der ligger til grund for de i lzereroverenskom-
stens § 5. stk. 2. navnte undervisningstimer. Dette gzelder bdde for hvad en undervisnings-
time er, savel som hvorledes den planlaegges, palaegges og udbetales.

Det gkonomiske rdderum til lokallgn reduceres med vaerdien af tillaeggene.

Tillzegget er afhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Skiftende arbejdssteder
Ansatte som fast har 2 arbejdssteder ydes et tillaeg pd 5.000 kr.

Ansatte som fast har 3 eller flere arbejdssteder ydes et tillaeg pd 7.000 kr.
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Kvalifikationslgn

Lenforlgb for ikke uddannede larere
Ansatte som ikke har gennemfart uddannelsen til lzerer vil blive indplaceret pd grundign. Der-
udover gives lgntrin for erfaring jf. nedenstaende.

= Efter 4 rs erfaring gives 1 Igntrin.

= Efter 8 ars erfaring gives 1 Igntrin.

= Efter 12 3rs erfaring gives 1 Igntrin.

Safremt en ikke uddannet lzrer gennemfgrer laereruddannelsen, overfgres tidligere anciennitet
til anszettelsen som leerer. Ancienniteten geelder kun for manedslgnnede ansaettelser pd mini-
mum 10 timer om ugen.

Efter- og videreuddannelse
Der ydes et tilleg pd 7.500 kr. for at have gennemfart en faglig relevant diplomuddannelse.

Diplom i ledelse anses kun som faglig relevant, hvis den ansatte pa uddannelsestidspunktet
udforer ledelsesopgaver.

Det aftales lokalt, hvorvidt anden relevant efter- og videreuddannelse skal honoreres.

Pensionerede lerere

Undtagelsesvis kan pensionerede lzerere ansaettes i tidsbegraenset stillinger, dog med undta-
gelser af § 10 pension.

Der oprettes ingen pensionsordning, men i stedet tillzegges pensionsdelen oven i Ignnen.

Pensionerede laerere opretholder ikke tidligere personlige ordninger, men bliver indplaceret
efter overenskomsten bestemmelser.

Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned. Indtil der bliver indgdet en ny aftale, vil aflenning ske efter bestemmelserne, der er i den
opsagte aftale.
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