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Lokalaftale om hjemmearbejde for rddhuspersonale i Middelfart Kommune

Aftalens omrdde
§ 1. Denne aftale er gaeldende for ansatte i Middelfart Kommune, der er omfattet af Radhus-

MED. Aftalen er indgaet mellem aMiddeEfart Kommune og de relevante lokale organisationsre-
prasentanter for personale pa radhuset.

Aftalen er indgdet med hjemmel rammeaftalen om tele- og hjemmearbejde mellem KL og For-
handlingsfaellesskabet (04.87 af 09.10.2015).

Aftalen tager udgangspunkt i Middelfart Kommunes principper for hjemmearbejde, som er
drgftet og godkendt i Radhusets MED-udvalg den 03.05.2021.

Aftalens formal

§ 2. Aftalens formdl er at styrke mulighederne for, at medarbejdere pa frivillig basis kan ar-
bejde hjemme med opgaver, der normalt varetages fra arbejdspladsen. Dette med henblik pa
at gge fleksibiliteten i arbejdstilrettelaaggelsen, at mindske transporttid til og fra arbejde og
samtidig bidrage til gran vaekstkommune, samt at skabe bedre balance mellem arbejdsliv og
privatliv. Overordnet er sigtet, at aftalen bhidrager til en mere attraktiv arbejdsplads.

Aftalen saetter rammerne for, hvorndr og hvordan hjemmearbejde kan anvendes, sa det bade
tilgodeser opgaverne, medarbejderne og arbejdspladsen som helhed.

Medarbejderen har sSledes ikke hverken pligt eller ret til hjemmearbejde. Det er en mulighed,
hvis medarbejderen gnsker det, og det samtidig er foreneligt med arbejdsopgavernes karakter
og arbejdspladsens interesser i gvrigt, jf. § 3.

omréder
§ 3. Hiemmearbejde kan aftales pa omréder, hvor ledelsen vurderer, at det er foreneligt med

borgernes behov, stillingens indhold og kvalitet og effektivitet i opgavelgsningen og driften |
gvrigt. Hjiemmearbejde er typisk relevant ved opgaver, der kraever koncentration, fordybelse

og fa afbrydelser.

Hjemmearbejde skal veere foreneligt med opretholdelse og udvikling af en positiv arbejds-
pladskultur, og m3 Ikke forringe medarbejderens trivsel eller arbejdspladsens sociale kapital:
tillid, retfzerdighed og samarbejde.

Omfang og placering
§ 4. Denne aftale omfatter hjemmearbejde, som har en fast tilbagevendende karakter, og som

finder sted { en del af den normale arbejdstid.

Omfanget af hjemmearbejde efter denne lokalaftale kan maksimalt svare til 2 arbejdsdage om
ugen i gennemsnit, og derudover som supplement ved spidsbelastningsperioder. I specifikke
situationer kan dette maksimum fraviges efter aftale.
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Hjemmearbejde kan placeres pa faste tidspunkter eller fieksibelt. Placering skal ske i dialog og
koordineres mellem medarbejder og leder. Placering skal tilgodese, at der Igbende er dage,
hvor alle i ens team/enhed er til stede pa arbejdspladsen.

Aftalte eller planlagte tidspunkter for hjemmearbejde skal altid vige, hvis ledelsen har behov
for, eller arbejdsopgavens karakter nedvendigger, at medarbejderen er fysisk tjl stede p3d ar-
bejdspladsen. Fx til personalemader/-arrangementer, arbejdsmeader, elier undervisning.

Medarbejderen har ret til at mgde ind og arbejde pd arbejdspladsen i stedet for at arbejde
hjemme péa en hjemmearbejdsdag. Da medarbejderens arbejdsstation kan vare udlant til kol-
lega, er det en forudseaetning, at der er plads ved en anden arbejdsstation pa arbejdspladsen.

Enkeltstdende arbejdsopgaver, der kun undtagelsesvis forekommer, og som efter aftale udfg-
res i hjemmet en enkelt dag eller to, er ikke omfattet af denne aftale,

Hjemmearbejdspladsen

§ 5. Hjemmearbejdspladsens indretning og udstyr skal altid veere | overensstemmelse med
kravene i arbejdsmn‘Ijzlovgivningen, herunder de til enhver tid gaeldende vejledninger fra Ar-
bejdstilsynet. Se herom i bilag 2.

Nar medarbejderen ansker en aftale om hjemmearbejde, er det en forudszetning for aftalen, at
arbejdspladsen kan udi3ne en beerbar pc, og at medarbejderen enten selv har evrigt nedven-
digt inventar og udstyr derhjemme, eller sely transporterer det nedvendige inventar 0g udstyr
til og fra den faste arbejdsplads. Safremt medarbejderen ikke rider over en arbejdsmobiltele-
fon, skal medarbejderen vaere kontaktbar pa privat fastnet- eller mobiltelefon. Eventuelje mer-
udgifter ved arbejdsmaessig brug af privat telefon til sms eller samtale godtggres,

Hvis andet aftales vedrgrende udidn af udstyr, skal det fremgd af den individuelle aftale om
hjemmearbejde.

Lederen skal sikre sig, at medarbejderen kan udfgre hjemmearbejdet hensigtsmaessigt og pa
en forsvarlig m3de,

Medarbejderen er selv ansvarlig for at vaere forsikret mod tab opstdet under udfgrelse af ar-
bejdet sam folge af skade, der sker pa medarbejderens eget udstyr, som medarbejderen af
egen drift stiller ti radighed opgavelgsningen, fx via en indboforsikring.

Tavshedspligt og datasikkerhed

§ 6. Reglerne om tavshedspligt og datasikkerhed, herunder behandling af persondata geelder
ogsa for hjemmearbejdspladsen. Det galder bade i forhold til den gvrige husstand og i forhold
til anvendelse 0g opbevaring af data - bade i fysisk og digital form.

Lon og ansaettelsesforhold

§7. Hiemmearbejde er omfattet af seedvanlige overenskomst- og aftalevilkar, herunder 0gsa
de s@dvanlige arbejdstidsregler.

Med mindre andet aftales den individuelle aftale er medarbejderens traeffetid svarende til ar-
bejdstidens normale placering.

Tjenestekarsel

§ 8. Sifremt der undtagelsesvis forekommer tjenestekorsel pd en hjemmearbe]dsdag gelder
Middelfart Kommunes retningslinjer for korselsgodtgerelse. Der ydes sdledes ikke korselsgadt-
gaorelse fra bope! til farste arbejds-/medested eller fra sidste arbejds-/medested til bopal,
med mindre afstanden overstiger afstanden mellem bopas| og den sedvanlige arbejdsplads.
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Fraveer
§ 9. Sygdom og andet fravaer pa8 hjemmearbejdsdage skal meddeles arbejdspladsen efter de

sadvanlige retningslinjer for arbejdspladsen.

Skatteforhold
§ 10. Beskatning af brug af arbejdsgiverbetalt computerudstyr i hjemmet fglger de til enhver

tid geeldende regler efter skattelovgivningen. Ved denne aftales indgdelse er arbejdsbrug af

computer (inkl. tablets til arbejdsbrug) og tilhgrende udstyr (mus, tastatur, computerskaerm
og software programmer) af almindelig stgrrelse og standard ikke skattepligtig. Endvidere er
privat brug af arbejdscomputer heller ikke skattepligtig.

Om beskatning af fri arbejdstelefon geelder vejledningen herom pa kommunens intranet.

Individuel aftale om hjemmearbejde
§ 11. Der skal indg3s en skriftlig individuel aftale om hjemmearbejde for medarbejdere, der

gnsker at arbejde hjemmefra. Den individuelle aftale skal have hjemmel i denne lokalaftale.
Aftalen indgds mellem den enkelte medarbejder og dennes nzermeste leder.
Aftalens indhoid fremgar af bilag 1.

Ikrafttreedelse og opsigelse
§ 12. Denne lokalaftale har virkning fra den 1. februar 2022.

Aftalen kan opsiges af Middelfart Kommune og de enkelte organisationer med 3 maneders var-
sel til udgangen af en méaned. Opsigelse skal meddeles skriftligt. Aftalen er fortsat geeldende

for de organisationer, der ikke opsiger aftalen.

For Middelfart Kommune:

7

Dato:

- £

Willy(fg;!dersen, kommunaldirektar

For den faglige organisation:

Dato: Organisation: Underskg
/ 2
2-27 y P

Vends herreds lererkreds
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Bilag 1: Skabelon til individuel aftale om hjemmearbejde
(Kopieres ind i brevskabelon i personalemappen)

Individuel aftale om hjemmearbejde

Inden for rammen af Lokalaftale om hjemmearbejde for rddhuspersonale Middelfart Kommu-
ne indgas hermed falgende individuelle aftale om hjemmearbejde for (skriv medarbejders for-
0g efternavn).

* Aftalen er gaeldende fra den (skriv dato).
Ved tidsbegraenset aftale: Aftalen ophgrer den (skriv dato).

* Hjemmearbejde finder sted pa medarbejderens bopal, eller undtagelsesvis fra anden
adresse, hvor medarbejderen har ophold, hvor krav til datasikkerhed 0g arbejdsmiljg
overholdes.

*  Omfanget af hjemmearbejde: (beskriv aftalen, fx antal dage om ugen/m8&neden i
gennemsnit, dog hgjst 2 dage om ugen i gennemsnit jf. lokalaftalen)

* Hvis medarbejderens daglige arbejds- 0g traeffetid afviger fra normal arbejdstid pg ar-
bejdspladsen, aftales felgende: (skriv aftale).

*  PC-udstyr inklusiv tilbehgr udi&nt af arbejdspladsen til brug for hjemmearbejde bar kun
anvendes til arbejdsrelevante form3i. Der henvises til Middelfart Kommunes informati-
oner pa intranettet om IT-sikkerhed, herunder pjecen "For en sikkerheds skyld ..”

* Berbar pc stilles til radighed for medarbejderen p hjemmearbejdsdage. Eget separat
tastatur og mus fra arbejdspladsen kan eventuelt tages med hjem ti hjemmearbejds-
dage.

e Medarbejder skal sely sgrge for andet ngdvendigt udstyr 0g inventar, arbejdsbord, ind-
stillelig arbejdsstol 0g lyskilde, sdledes at arbejdsforholdene i hjemmet er sikkerheds-
0g sundhedsmaessigt forsvarlige jf. Arbejdstilsynets retningslinjer herom.

Har medarbejder ikke arbejdsmobiltefefon, skal medarbejder stille privat fastnet- eller
mobiltelefon til radighed jf. lokalaftalens § 5.

* Eventuel individuel aftale om udIdn af udstyr anfegres her: Skriv evt. aftale, der afviger
fra lokalaftalen §5

Kommune eller medarbejderens faglige organisation opsiger lokalaftalen om hjemmearhe,jde,
opherer denne individuelle aftale automatisk med samme varsel.

Aftalen kan opsiges af medarbejderen ti| enhver tid uden varsel.

Lokalaftale om hjemmearbejde for radhuspersonale i Middelfart Kormmmune er udleveret til
medarbejderen,

Dato: Dato:
(leders navn og titel) R (medarbejders navnj
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Bilag 2: Bestemmelser vedreorende arbejdsmilje i forbindelse med hjemmearbejde
Arbejdsgiveren har ifglge arbejdsmiljsloven ansvaret for, og medarbejderen skal medvirke til,
at arbejdsforholdene | hjemmet er sikkerheds- 0g sundhedsmasssigt forsvarlige, ndr medar-
bejderen udferer arbejde for arbejdsgiveren. Reglerne om arbejdsmiljgorganisation og APV
geelder ogsa i forhold til hjemmearbejdspladser.,

Medarbejderen har et saerligt ansvar for at falge Arbejdstilsynets 0g arbejdsmiljegruppens ret-
ningslinjer og opfordringer, da arbejdsgiveren ikke har ret til at kontrollere hjemmet som ar-

bejdsplads.

Arbejdspladsvurdering (APV) skal daekke hjemmearbejdspladser uanset, om hjemmearbejdet
kun udfares i begranset omfang. APV'en er et godt redskab til at f3 vurderet, om hjemmear-
bejdet medfarer arbejdsmiljeproblemer for medarbejderen, og - | givet fald - hvordan proble-
merne bliver lgst.

Nar hjemmearbejde aftales pa initiativ fra arbejdsgiveren, er det som udgangspunkt arbejdsgi-
ver, der skal afholde eventuelle udgifter til det ngdvendige inventar og udstyr.

Nar hjemmearbejdet sker efter gnske fra medarbejderen selv, kan arbejdsgiveren stille som
forudsaetning for hjemmearbejdet, at medarbejderen enten selv har det nedvendige inventar
0g udstyr derhjemme eller selv transporterer det nedvendige inventar og udstyr til og fra den
faste arbejdsplads.

Arbejdsmiljglovens regler om in retning af arbejdspladsen gaelder | medarbejderens eget
hjem, nar arbejdet foregar regelmaessigt og mindst svarer til en dag pr. uge. Arbejder medar-
bejderen hjemme i mindre omfang, stiller arbejdsmiljglovgivningen ikke krav til indretningen af

hjemmearbejdspladsen.

Arbejdsmiljglovens regler om arbei e ved en skaerm geelder ogs3 | medarbejderens eget hjem,
hvis skeermarbejdet | hjemmet udfgres regelmaessigt og svarer til mindst én arbejdsdag om
ugen eller ca. 2 timer eller mere stort set hver arbejdsdag.

Der henvises til:

Vejviser til arbejdsmiljpledelse, procedure for arbejdspladsvurdering (APV) MFK
Vejviser til arbejdsmiljpledelse, hiemmearbejde, MFK

Arbejdstilsynets vejledning D.2.9-2 om hiemmearbeijde. apdateret oktober 2014
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1108 af 15. december 1992 om arbejde ved
skaarmterminaler

» Arbejdstilsynets vejledning 0.2.3-1 om skeermarbejde, opdateret december 2020

* Arbejdstilsynets vejledning A. 1.15 af 1. november 2008 om arheidsnfadsens_i_ugretnlr)g

Qg inventar
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