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Skriftlig beretning 2026

Gennem aret har vi haft forngjelsen af at veere i dialog med mange af jer — bade pa skolerne og her pa

kredskontoret.

Det har veeret inspirerende at hgre alle de gode historier og oplevelser, der viser stort engagement og gnske om
at skabe den gode skole for vores elever.

Vi ved ogsa godt, at hverdagen ogsa rummer udfordringer med arbejdsmiljget, begreensede ressourcer og for
mange undervisningstimer og for lidt tid til den enkelte elev.

Netop derfor hdber vi, at du indimellem giver dig selv lov til at standse op og glaede dig over alt det, der faktisk
lykkes. | sddan en stund kan man jo veelge at laese kredsstyrelsens skriftlige beretning...

Vi gleeder os til at se dig til generalforsamlingen!
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Valgtrommerne buldrer og stemmerne der vil investere i skolen vokser
Socialdemokratiets forslag til en ny retning for folkeskolen kan blive begyndelsen pa et ngdvendigt brud med
mange ars udvikling. Ikke fordi udspillet fjerner alle udfordringer, men fordi det peger pa et tydeligt sporskifte,
der leenge har manglet. Tre ting gar udspillet saerligt bemaerkelsesveerdigt.

1. Reelle investeringer i folkeskolen — ikke flere tomme lgfter Efter en laengere periode preeget af reformer,
besparelser og ambitioner uden gkonomisk opbakning, er det bemaerkelsesvaerdigt, at der nu igen tales om at
styrke folkeskolen gkonomisk. Fortaellingen om, at “skolen aldrig har haft flere ressourcer”, har i praksis skjult, at
folkeskolens gkonomi i mange ar har staet stille, mens resten af samfundet er Igbet foran.

At et regeringsbeerende parti nu melder ud, at der skal investeres, sender et staerkt signal — bade til leerere, elever
og foreeldre. Og det er ikke kun vigtigt pa Christiansborg.

2. En folkeskole i fokus — ogsa i lokalsamfundet At folkeskolen formentlig bliver et hovedtema ved naeste valg,
er positivt. Skolen er en af de staerkeste sammenhaengskraftsfaktorer i Danmark. Nar den er under pres, pavirker
det alt fra trivsel til bosaetning og feellesskab.

3. Fokus pa faglighed og uddannede lzerere En af de mest markante andringer i udspillet er en tydelig
anerkendelse af, at folkeskolen hviler pa dygtige, uddannede lzerere og bagrnehaveklasseledere. Det er et opgar
med tankegangen fra 2013-reformen, hvor begreber som "undervisning” og “leerere” blev udvandet til fordel for
bredere, mere diffuse betegnelser. Det var ikke kun sprogligt — det havde ogsa praktiske konsekvenser for
laererprofessionens status.

Samtidig lseegges der nu op til at binde ressourcerne. Et loft pa 14 elever i indskolingen er ét muligt greb. Man
kunne ogsa forestille sig faste tolaererordninger eller en fast normering mellem leerer og elev, som sikrer bade
faglig kvalitet og forberedelsestid.

Det afgagrende er, at midlerne ikke blot bliver endnu en “pulje”, som kommunerne kan fordele bredt. Erfaringerne
- bade nationalt og lokalt her i Middelfart — viser, at penge uden bindinger ofte ender med at forsvinde i
driftsbudgetterne uden at styrke undervisningen konkret. Derfor er det vigtigste at midlerne bindes og at
skolerne samtidig kan bruge dem, hvor det giver stagrst mening — i undervisningen.

Pas pa med at oplgse feellesskabet Selvom idéen om mindre enheder og sma skolefaellesskaber kan lyde
sympatisk, risikerer vi at underminere den danske enhedsskole, hvis man gar for langt i dén retning. Klassen bgr
fortsat veere det baerende faellesskab, og klasselaereren skal igen have en central rolle — understgattet af tid og
ressourcer. Det vil veere naivt at lade kommunerne std med alle beslutningerne uden nationale bindinger. Gode
intentioner er ikke nok, hvis ressourcerne ikke malrettes undervisningen. Fem milliarder kan virke som et stort tal,
men behovet i bade store og sma kommuner — heriblandt Middelfart — viser, at der sandsynligvis skal flere midler
til, hvis skolen for alvor skal have et |aft.

Udspillet rummer gode elementer, men nu ma de @vrige partier praesentere deres planer.

Og uanset hvad de kommer med, er budskabet fra Vends Herreds Leererkreds det samme:

Lyt til leererne der har den praksisncere viden, der er afgerende for at trceffe holdbare beslutninger
— bdde i Folketinget og i Middelfart Kommunes skolevcesen.
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Fysisk guidning - tydeligere rammer og styrket professionalisme

Spergsmalet om fysisk guidning og magtanvendelse har fyldt markant i skoledebatten. Nu har Bgrne- og
Undervisningsministeriet fremlagt det lovforslag, der skal skabe de lseenge efterspurgte, tydeligere rammer for
skolens omsorgsansvar og personalets adgang til fysisk indgriben.

Lovforslaget preeciserer ordensbekendtggrelsen og slar fast, at der ikke findes et generelt beragringsforbud i
folkeskolen. Samtidig understreger det, at paeedagogiske og forebyggende indsatser altid gar forud for fysisk
kontakt, men at fysisk guidning og i visse tilfaelde magtanvendelse kan veere ngdvendigt for at sikre tryghed i
akutte situationer.

DLF vurderer, at lovforslaget er bade ngdvendigt og positivt, fordi det:

o Styrker retssikkerheden for bade elever og ansatte gennem klarere regler.

e Tydeligger graensen mellem fysisk guidning og magtanvendelse og fremhaever behovet for praktiske,
forstaelige definitioner.

e Udvider adgangen til indgriben til ogsa at omfatte veesentlige forstyrrelser af undervisningen samt
psykiske kraenkelser.

e Anerkender leererens fagprofessionelle skan, iseer i pressede situationer, hvor hurtige beslutninger er
ngdvendige.

e Forudsaetter klare vejledninger og kompetenceudvikling, sa loven kan omsaettes meningsfuldt i praksis.

Derudover anbefaler DLF praeciseringer af proportionalitet, indberetningskrav, afveergehjzelp og handtering af
afleveringssituationer, sa reglerne bliver bade anvendelige og rimelige i skolens hverdag.

| Vends Herreds Leererkreds bakker vi op om de nye, mere tydelige rammer.

Debatten om fysisk guidning bliver ofte ungdigt dramatisk — forslaget handler ikke om @gede muligheder for
straf, men om ordentlighed, omsorg og professionel demmekraft. Lovforslaget giver laererne mulighed for at
beskytte bade den enkelte elev og feellesskabet og dermed sikre elevernes ret til et trygt, sikkert og
laeringsfremmende undervisningsmiljg — uden at leererne skal frygte for konsekvenserne for ansaettelse.

Status pa OK26 lige nu

OK26-forhandlingerne er i fuld gang pa det kommunale omrade, hvor KL og Leerernes Centralorganisation (LC)
forhandler lzerernes kommende overenskomst. Forhandlingerne tog fart efter kravudvekslingen den 16.
december 2025, hvor KL, Forhandlingsfzellesskabet og LC lagde deres oplaeg frem.

Selvom statens OK26-forlig ikke geelder leererne, har det sat pejlemaerker for temaer som barn syg, seniordage,
fritvalgsordninger og barselsforbedringer, som ogsa er relevante i forhold til kommunale forhandlinger.

OK26 kan blive et vendepunkt for leererne. Kravene handler ikke kun om Ign, men om hele leererprofessionens
fremtid: kvaliteten af undervisningen, muligheden for at forberede sig ordentligt, og muligheden for at have et
udholdeligt arbejdsliv. De kommende uger bliver afgagrende for hvilken aftale KL og LC kan lande — og herefter
venter organisationsforhandlingerne.

Vi er spaendte pa det endelige resultat og forventer at invitere til medlemsmgade, nar vi kender det endelige
resultat.
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Folkeskolens kvalitetsprogram

De fleste initiativer i Folkeskolens kvalitetsprogram er nu fuldt implementeret, og skolerne har taget hul pa de
farste erfaringer — bade med de kortere skoledage, anvendelsen af ressourcerne fra timebanken samt
udrulningen af juniormesterleerer. | Middelfart Kommune er der valgt en decentral model, hvor hver skole
tilrettelaegger indsatsen lokalt inden for de feelles rammer.

Vends Herreds Leererkreds bakker op om de kortere skoledage, som giver eleverne en mere baeredygtig
skoledag og leererne et styrket raderum. Samtidig falger vi ngje, hvordan timebanken bliver anvendt. Det er helt
afggrende, at midlerne malrettes undervisningen — blandt andet gennem to-laerertimer, holddannelse og
indsatser, der skaber @get kvalitet og bedre lzeringsmiljger for eleverne.

Middelfart Kommune har besluttet, at juniormesterleere skal tilbydes pa alle kommunens skoler. Ordningen
medfarer betydelige skemamaessige og organisatoriske udfordringer. Derfor er det vigtigt, at der sikres en teet
dialog og lgbende justeringer, sa juniormesterlaeren kan udvikle sig til et reelt kvalitetslgft — bade fagligt og
organisatorisk. Vi er saerligt opmaerksomme pa de udfordringer, som opstar, nar alle dansk- og
matematiklektioner komprimeres pa blot tre skoledage.

Den farste planlagte evalueringsrunde blev desvaerre aflyst i forbindelse med kommunalvalget og
formandsskiftet i Skoleudvalget. Vi afventer derfor fortsat en melding om det videre evalueringsforlgb.

Status pa de nye fagplaner

| september 2025 blev de farste raudkast til fagplanerne i 18 fag offentliggjort, hvilket gav alle landets lzerere
mulighed for at leese, afpragve og give feedback pa planerne. Samtidig arbejdede 143 udpegede fagplansskoler
systematisk med at teste udkastene. Alle gvrige skoler fik ogsa mulighed for at deltage og indsende erfaringer.
Feedbackperioden pa de farste rdudkast blev afsluttet den 17. november 2025, og fagudvalgene har arbejdet
videre med indholdet pa baggrund af leerernes og skolernes input. Naeste runde af fagplanudkast forventes klar
til afpravning i Igbet af 2026. Indholdsmaessigt har det seneste ars arbejde tydeligt markeret den nye retning:
kortere og mere paedagogisk formulerede fagplaner, faerre og bredere mal samt fokus pa kernestof frem for
detaljerede mal. Dette skal give lzererne stgrre professionelt rdderum og mulighed for at skabe undervisning
med mere fordybelse og variation. Samlet set har aret veeret praeget af hgj lererinddragelse, dbenhed om
udkastene og en fortsat bevaegelse mod mere enkle og anvendelige fagplaner, der skal traede i kraft ved
skolestart 2027.

I Vends Herreds Leererkreds ser vi positivt pa de nye fagplaner med sterre faglig frihed, feerre mal og mere tid til
fordybelse og praktisk undervisning, sa leereren i hgjere grad kan bruge sit professionelle sken.

Faerre prover i folkeskolen

Fra skoledret 2025/26 er pravetrykket reduceret med feerre afgangsprever. Det indebaerer blandt andet faerre
udtreekspraver samt, at idreet ikke laengere afsluttes med en prave.

Vends Herreds Leererkreds er grundleeggende positiv over for feerre prover,
da det giver mere tid til fordybelse, undervisning og peedagogisk udvikling.
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KV25

Vi har ved sidste ars kommunale valgkamp forsggt at komme i dialog med de kandidater, der udtrykte interesse
for folkeskolen. Det lykkedes ganske godt og mange kandidater har vaeret forbi kredsen og faet viden om
forholdene pa skoleomradet.

Igennem FH Middelfart afholdt vi valgcafe pa Middelfart Radhus lgrdag den 1. november og over halvdelen at
de opstillede kandidater dukkede op. Vi havde en cafe med temaet Folkeskolen, hvor vi argumenterede for at
bedre forhold for leererne giver bedre forhold for eleverne. Det var en stor succes og fik stor ros af de politiske
kandidater. Desveerre kom der ikke mange borgere, s& det ma vi ggre bedre naeste gang.

Middelfart Kommune
| Middelfart Kommune meerker vi tydeligt, hvordan mange ars prioriteringer pavirker hverdagen: udfordrede
feellesskaber, pressede klasserum, for lidt tid til opgaven og en stigende kompleksitet i elevernes behov.

Byradet lavede forrige ar en 2-arig budgetaftale. Det betad at arets budgetaftale indeholdt meget lidt nyt.

Pa positivsiden valgte man at kompensere for det stadigt faldende elevtal, hvilket afb@dede noget af den
demografiske tilretning. Vi er selvfglgelig spsendt pa om prognoserne holder og om vi har oplevet bunden pa
elevtallet. Skt. Hansforliget og tilferslen af de 27,5 mio. over 4 ar, mangler vi endnu at se beregninger pa, om har
den gnskede effekt.

Underfinansieringen pa DSA-omradet har vi rabt rigtig hgjt om i det forgangne ar. Kredsstyrelsen har bade
skrevet direkte til politikerne og stillet kritiske spargsmal pa byrddsmgder og forsggt at fa skolelederne til at
melde ud. Modellen er stadig for ringe. Vi forsaetter naturligvis for at sikre forholdende for nogle af de svageste i
vores samfund.

Seerligt situationen pa Heldagsklasserne har fyldt meget. Det har vaeret et langt og uskent forlgb, hvor
medarbejderne gennem flere ar gentagne gange har gjort opmaerksom pa alvorlige udfordringer.

| foraret anmodede vi i kredsen om etablering af en selvstaendig TR-funktion, men ansa@gningen blev afvist. |
oktober sendte vi — sammen med BUPL — et bekymringsbrev til bade forvaltning og politikere med ti centrale
punkter, som skulle adresseres for at sikre et forsvarligt arbejdsmiljg for personalet.

Forlgbet har desvaerre veeret praeget af mangel pa kvalificeret ledelse, hvilket har medfgrt bade mange
sygemeldinger og afskedigelser. | dag er situationen den, at en stor del af personalet er udskiftet, nogle keemper
for at komme tilbage, der er kommet ny afdelingsleder, Marianne Nielsen fra Strib Skole er konstitueret
skoleleder, og at kredsformanden varetager TR-funktionen. Der arbejdes intenst pa at reorganisere skolen, men
de menneskelige og faglige konsekvenser af, at man i sa lang tid ikke har lyttet til de fagprofessionelle, er
uacceptable.

Det har tillige veeret et hardt ar for bgrne- og ungeforvaltningen i Middelfart Kommune.

Tidlig SFO og specialundervisning har fyldt rigtig meget og sammen med uro i skoleudvalget med udskiftning af
skoleudvalgsformanden, afskedigelse af BUF-direktar Charlotte Houlberg, et nyt politisk flertal ved KV25 og
endelig afskedigelsen af skolechef Birgit Munk, sidelgsbende med at bade dagtilbudschef og lederen af PPR har
faet nye job har det alt i alt veeret et vildt ar.

Samtidig varsler det ogsa om forandringer og her skal vi gribe alle muligheder for at styrke medlemmernes
mulighed for at lykkes med opgaven og sikre reel medarbejderindflydelse pa alle niveauer.
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Tillidsrepraesentanterne - vores sterkeste stemme i folkeskolen

| Middelfart Kommune star folkeskolen pa et solidt fundament af dygtige leerere, paedagoger og ledere. Men
fundamentet bliver fgrst rigtigt steerkt, nar medarbejdernes stemme bliver hgrt, respekteret og taget med ind i
de beslutninger, der former hverdagen pa vores skoler. Her spiller tillidsrepraesentanterne (TR) en helt afgerende
rolle. TR er den direkte kanal mellem medarbejderne og ledelsen — bade lokalt pa skolen og i MED-systemet. De
sikrer, at leerernes faglighed, arbejdsvilkar og erfaringer bringes i spil, nar nye tiltag, forandringer eller
udfordringer skal handteres.

TR giver leererne reel indflydelse

De oversaetter kollegernes bekymringer, ideer og @nsker til konkrete forslag i MED-udvalg og i dialog med
ledelsen. Det gear, at beslutninger ikke traeffes hen over hovedet pd medarbejderne — men med medarbejderne.
TR passer pa bade arbejdsmiljg og faglighed

Et godt arbejdsmiljg er en forudsaetning for god undervisning. TR saetter fokus pa arbejdsbelastning, trivsel,

planleegning og ressourcer — og de stopper op, nar noget ikke haenger sammen.

TR er kulturbaerer

En steerk TR er med til at skabe samarbejde, abenhed og tillid pa skolen. De bygger bro mellem leerere og ledelse
- og er ofte dem, der sikrer, at konflikter ikke vokser sig store.

TR ggr DLF steerkere

DLF er kun sa steerk som de medlemmer, der aktivt bidrager. TR er den, der baerer organisationen helt ind i
skolernes hverdag og sikrer, at DLF's veerdier, aftaler og arbejdsfeellesskab bliver omsat til praksis.

Arbejdsmiljorepraesentanterne (AMR), gor det muligt for os at passe vores

arbejde — og passe pa os selv.

AMR spiller en afggrende rolle i folkeskolen. De er leerernes sikkerhedsnet i en hverdag med hgje krav, stort
ansvar og mange opgaver. AMR arbejder for baeredygtigt arbejdsmiljg, hvor bade psykiske og fysiske
belastninger bliver opdaget, handteret og forebygget i tide. De star klar, nar en kollega oplever stress, konflikter
eller mistrivsel og sikrer, at problemer bliver taget alvorligt — ikke gemt veek eller bagatelliseret.

Som valgte repraesentanter bringer de leerernes perspektiver direkte ind i MED-systemet og ind i de
beslutninger, der former vores arbejdsliv. De har overblik over regler, procedurer og rammer — fra APV og
indeklima til belastning og arbejdsgange — og de sgrger for, at lovgivning og aftaler bliver fulgt, ogsa nar
tempoet er hgjt. Sammen med TR arbejder de for, at lzerernes erfaringer og hverdag bliver hart og far reel vaegt i
de beslutninger, der traeffes om skolen. Et godt arbejdsmilja giver mere ro, mere naerveer og bedre undervisning.
Derfor er AMR's arbejde ogsa en direkte gevinst for elevernes leering og trivsel.

I Middelfart Kommune har vi brug for steerke tillidsvalgte Vores folkeskoler star overfor store opgaver:
udvikling af skolen, rekruttering, inklusion, gkonomi, trivsel og kvalitet i undervisningen. Ingen af de udfordringer
kan Igses uden et taet samarbejde mellem medarbejdere og ledelse — og her er TR's og AMR’s rolle helt central.
Som kredsstyrelse er vi dybt taknemmelige for hver eneste TR og AMR, der hver dag tager ansvar for
feellesskabet, siger tingene hgjt og star pa mal for kollegernes indflydelse. Det er ikke bare en funktion; det er et
vigtigt stykke demokratisk arbejde.

De tillidsvalgte er naglen til, at DLF's medlemmer fdr den indflydelse og kvalitet i arbejdslivet, som de fortjener.
Det er derfor helt afgerende at du bakker op om din TR/AMR og de faglige aktiviteter pd skolen.
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Sagsbehandling

Gennem aret har vi pad kontoret haft lgbende kontakt med en bred del af vores medlemmer. Mange henvender
sig med bade starre og mindre problemstillinger — typisk via telefon, mail eller ved personligt fremmgde.
Sagerne spaender vidt: Fra forholdsvis enkle spargsmal om Ign- og arbejdstidsforhold til mere komplekse og
alvorlige sager, hvor medlemmets retsstilling er i fokus, eksempelvis ved truende afskedigelser.

Vi magder medlemmer, der star i udfordringer af fysisk eller psykisk karakter og derfor risikerer la&engerevarende
sygdomsforlgb. Gennem disse henvendelser far vi et veerdifuldt indblik i de udfordringer, som preeger hverdagen
ude pa arbejdspladserne.

En stigende del af vores arbejdstid gar med at statte kolleger i sygeopfalgningssamtaler — bade pa skolerne og
pa jobcenteret — samt i forbindelse med tjenstlige samtaler. Det er vores klare oplevelse, at det betyder meget
for det enkelte medlem at have en bisidder i sddanne situationer, hvor man ellers let kan fgle sig alene. Vores
erfaring viser desuden, at vores tilstedevaerelse ofte bidrager til bedre og mere holdbare Igsninger, end der ellers
ville veere opnaet.

Vi oplever desuden, at flere medlemmer end tidligere vaelger at forlade lzererjobbet tidligere end det, der ud fra
en gkonomisk betragtning ville vaere mest fordelagtigt. Beslutningen traeffes ofte pa baggrund af de kommunale
rammer og vilkar for at udfare underviseropgaven. Gennem vores samtaler far vi et indgaende kendskab til de
faktorer, der pavirker det enkelte medlems valg.

Vi har ogsa haft kontakt med langt de fleste medlemmer, der skal pa barsel, til en gennemgang af de mange
muligheder for at tilretteleegge orloven samt de tilhgrende rettigheder og forpligtelser.

Vi tager i sagsbehandlingen altid hensyn til, hvad det enkelte medlem gnsker i situationen. Mange gange hjeelper
vi de samme medlemmer over flere ar — fra de farste problemer pa en arbejdsplads opstar, gennem et langt og
ofte opslidende forlgb i sygedagpengesystemet, til medlemmet lander i fx et nyt job, fleksjob, fartidspension
eller noget helt fjerde.

| kredsstyrelsen betragter vi den lgbende medlemskontakt som en vaesentlig fagpolitisk styrke. Samtidig seetter
vi stor pris pa, at dialogen altid foregar i en aben og tillidsfuld atmosfaere.

Hyldest til pensionistudvalget

Aktivitetskalenderen for 2026 er endnu et tydeligt bevis pa det store hjerte, den store energi og den keempe
arbejdsindsats, som pensionistudvalget laegger i at skabe meningsfulde faellesskaber for kredsens pensionister.

Udvalget formar ar efter ar at tilretteleegge oplevelser, der bade rummer kultur, historie, natur, humor og samveer
- og samtidig fa alle de praktiske detaljer til at ga op i en hgjere enhed. Det kraever tid, engagement og ikke
mindst en segte passion for faellesskabet. Den indsats fortjener stor anerkendelse.

Tak for alt det, | gar — og for at skabe et rigt og varmt faellesskab, hvor alle kan veere med.
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Kredsstyrelsens ogvrige aktiviteter

Gennem det forgangne ar har kredsstyrelsen vaeret bredt engageret i en lang raekke aktiviteter, der bade styrker
samarbejdet og understgttet medlemmernes hverdag.

Hver maned afholder vi TR-mgder, der er helt centrale i kredsens arbejde. Her binder vi foreningen sammen - fra
laerernes hverdag i klasselokalet til de politiske og faglige beslutninger, der traeffes i kommune og nationalt. Vi
har planlagt og afholdt arets TR-kursus og gennemfart OK26-medlemsinvolvering med efterfalgende opsamling
og kravopstilling. Derudover har vi veeret til stede til faglige klubmgder pa skolerne og ved rullende kredskontor,
hvor formanden forsgger at vaere synlig og f.eks. gerne vil deltage i undervisningen, samt haft besgg af
laererstuderende.

En vaesentlig prioritering har fortsat veeret at skabe staerke netveerk for de medlemsgrupper der gnsker det. Vi
har afholdt netveerksmader for bade arbejdsmiljgrepraesentanter, bagrnehaveklasseledere (hvor vi blandt har
afholdt dialog med cheferne for skole og dagtilbud). Fokus er videndeling, faelles udfordringer og sparring pa
tveers af skoler.

Pa det fagpolitiske niveau i DLF har vi deltaget aktivt i kredsformandsmgder, kongres, temamgder om f.eks.
paedagogik eller OK26, samt deltaget i det forpligtende kredssamarbejde pa Fyn indenfor fagpolitik, peedagogik
og arbejdsmilja. Kredsstyrelsen har ogsa deltaget i Uddannelsesdebatten 2025 i Nr. Nissum, hvor temaet var
"Tro, hab og viden".

Kredsstyrelsen har ogsa engageret sig i det brede faglige samarbejde gennem deltagelse i FH-Fyns bestyrelse og
i FH-Middelfarts aktiviteter. Vi har blandt veeret aktive pa 1. maj, hvor formanden holdt tale, deltaget i CRAFT,
staet for en velbesggt (i hvert fald af politikere...) valgcafé pa radhuset, hvor kandidater, borgere og medlemmer
havde mulighed for at made op og tale om skole, fa sparring og stille spgrgsmal i forbindelse med valget.

Vi er repraesenteret i bade Hovedudvalget og Bgrne- og Unge-MED, hvor vi har arbejdet for at sikre gode vilkar,
tydelig dialog og solide Igsninger pa tveers af kommune og arbejdsfelter. Vi har formandsposten i KOM, der er et
forum, hvor de kommunale faglige organisationer fremmer samarbejdet og sammenholdet mellem de
kommunalt ansatte i kommunen. Desuden er vi repraesenteret i Assens-Middelfart Feriefond.

Vi deltager i samarbejdsmgde mellem Forvaltning, Leererforening og Skolelederforeningen om A20, hvor vi
forsagger at skabe lokale forbedringer i arbejdstidsaftalen.

Vi har afholdt kaffemgder med byradspolitikerne — og hvem eller der vil tale med os - for at bringe
medlemmernes stemmer direkte ind i de lokale beslutningsprocesser.

Vi har desuden en ambition om at vaere synlige og tilgaengelige i hverdagen. Det har blandt andet vaeret
gennem rullende kredskontor, fysisk synlighed af kredskontoret i gdgaden, samt sociale arrangementer som
fredagsbar, der kunne veere mere besggt @@

Alt i alt har aret veeret praeget af stort engagement, en steerk lokal tilstedevaerelse og et bredt samarbejde pa
tveers af faglige, politiske og organisatoriske arenaer — alt sammen med medlemmernes trivsel, indflydelse og
faglighed som omdrejningspunkt — og med plads til forbedringer overalt!

Tak for i ar — vi ses til generalforsamlingen!




