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Forhdndsaftale

Aftalen omfatter:

Denne forhdndsaftale omfatter medarbejdere som arbejder som tale-hpre konsulenter, som
ansattes ved Padagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) og virker ved PPR i Middelfart Kom-
mune efter overenskomst for leerer m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisningen for voksne
indgaet mellem KL og Laerernes Centralorganisation,

Uddannelsesbaggrunden er lrer, audiologopaed eller anden relevant uddannelse.

Aftalen er afgraenset til manedslannede medarbejdere ansat p& overenskomstvilk8r. Tjeneste-
maend er ikke en del af aftalen,

Ansaettelsesform:

Logopaeder anseettes som “skolekonsulenter uden ledelsesbefpjelser”. Dette gaelder ogsa for
nyansatte. Betegnelsen tale-hgrelzrer anvendes derfor ikke laangere for medarbejdere ansat |
PPR.

Der er tale om en stilling uden hgjeste tjenestetid.

Grundignsindplacering:

Tale-hgrekonsulenter indplaceres pa grundlgn 45 + 12.000 kr. i 00-niveau if. 8 4, stk. 2
Overenskomsten for larer m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisningen for voksne indgdet
mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

Kvalifikationslgn:

Efter 4 3rs erfaring som konsulent tileegges yderligere et personligt tillaeg pa 6.500 kr. i 00-
niveau jf. § &, stk. 8 i Overenskomsten for laerer m.fi. i folkeskolen og ved specialundervisnin-
gen for voksne indgaet mellem KL og Lzerernes Centralorganisation.

Efter 8 ars erfaring som konsulent tillegges yderligere et personligt tilleeg p3 10.000 kr. i 00-
niveau.

Safremt tale/here-lzerere og eller konsulent (tale-hare) ved ansaettelsen i Middelfart Kommune
har erfaring, som tale/hgre-teerer eller konsulent (tale-hgre) fra en eller flere andre kommu-
ner, tilleegges erfaringen ansaettelsesperioden ved Middelfart Kommune,

Funktionslen:

Der udmgntes tale-hpgretillaeg efter § 5, stk. 10 i Overenskomsten for laerer m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisningen for voksne indg8et mellem KL og Laerernes Centralorganisation
svarende til 300 timer.

Safremt antallet af tale-hgre timer er hajere for den enkelte konsulent afregnes dette individu-
elt. Medarbejderen er forpligtiget til Isbende at holde lederen af PPR informeret, safremt der
forventes en overskridelse af de 300 timer.

Kvalifikationstillaeg:

Der kan forhandles kvalifikationstillasg til tale/hgre-konsulenterne i overensstemmelse med
Middelfart Kommunes til en hver tid galdende lokallgnspolitik.
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Safremt man under sin anszettelse videreuddanner sig p& niveau svarende til diplom eller kan-
didat, forhandles eventuelle lgntillaeg herfor ved fokallgnsforhandlingerne.,

Planlaagning af &ret

Tale- harekonsulenternes arbejde best8r i at understgtte skole- og dagtilbudsomradet og ar-
be)dstiden placeres selvfelgelig under hensyrntagen til dette. Der vil vaere mulighed for fleksibi-
litet, sdfremt dette er foreneligt med arbe)dsopgaven.

Det medferer, at tale- hgrekonsulenternes arbejdsar tilrettelaegges sdledes, at en fuldtidsansat
preesterer 1687,4 nettoarbejdstimer pa 211 arbejdsdage, svarende til en gennemsnitlig ar-
bejdstid pa ca. 40 timer pr uge (39,99t).

Feriedret for medarbejdere omfattet af denne aftale planizgges pa samme m&de, som det
planlaegges for lererne ansat ved Middelfart Kommunes folkeskoler. Det galder bade for de 5
ugers ferie og for de arbejdsfrie dage.

Generelle bemaerkninger til lgntillaeg:
Alle tilizeg er angivet som arligt grundbelgb i 00-niveau og de reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer,

Safremt der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne centralt aftales grundignsforbed-
ring eller centralt aftales tillaeg, som i forvejen er honoreret efter denne aftale, vil der ske
modregning i de decentralt aftalte tillaeg. Forinden regulering sker, drgftes det med Vends Her-
reds Laererkreds.

Allerede ansatte konsulenter, der oppebaerer en hgjere Ign end angivet i forestdende, bevarer
dette lgnniveau som personligt tillaag indtil indplaceringen i henhold til aftalen, vil give en Ign-
stigning.

Alle tillzeg er pensionsgivende.

Ikrafttraedelse og opsigelseshestemmelser:
Neervaerende aftale treeder i kraft 1. august 2023 og erstatter alle tidligere forh&ndsaftaler.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned.

Andringer kan ske ved enighed.

Indtil en ny aftale er indgdet fortsastter nuvaerende aftale dog ueaendret.

Dato: . ' . Y Dato: Iu/,o-,zj P )
Michelle Wind o Mads Afhor

Leder af PPR, Middelfart Kommune Formand for Vends Herreds Laererkreds
Dato:
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