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Praeambel

KL og Lzrernes Centralorganisation er enige om, at lererne i kommunerne udforer en
opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afgerende grundsten i vores samfund.
Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode undervisning er afgorende for, at ele-
verne tilegner sig en rekke kundskaber og ferdigheder, der har stor betydning for dem,
mens de gir 1 skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for samfundet som helhed. Sko-
len er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenhzangskraften i samfundet og bidrager afgorende til at fremme den enkelte elevs
faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores
uddannelsessystem.

Larerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar leererne
oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har ind-
flydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for ele-
vernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskue-
lighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget
for et godt arbejdsmiljo. Det forudsatter god skoleledelse, der sammen med lererne
setter retning og etablerer et samarbejde, og er tet pa undervisningsopgaven.

Kernen 1 aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes muligheder for
at kunne udove deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Pa kommuneniveau understotter aftalen et teet samarbejde mellem kommunen og de
kredse/lokale representanter af organisationerne i Larernes Centralorganisation
med det mal at bidrage til udviklingen af skolen og understotte sammenhangen mel-
lem laerernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa kommuneniveau folges op af et
tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsrepresentant og le-
rere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden
og erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne onsker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer af lz-
rernes arbejdstid.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et taet og konstruktivt sam-
arbejde pa alle niveauer, mellem KL og L.C, mellem kommune og kreds, mellem skole-
ledelse og tillidsreprasentant og samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Par-
terne forpligter sig i fellesskab pa, at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er dak-
ket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi ensker
med aftalen at understotte vores fxlles malsatning om at skabe storst mulig kvalitet 1
undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.

Forord Middelfart

Aftalen er indgdet med hjemmel 1 § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”
og omfatter ansatte 1 henhold til § 14 stk. 1 1 ”Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til ”Aftale
om arbejdstid for undervisere i kommunerne”. Suppleringerne er markeret i nervarende tekst
under den centrale tekst og kaldes ”Middelfart-aftale”.

De centrale parters arbejdstidsaftale traeder i kraft 1. august 2021 og kan skriftligt opsiges af
aftalens parter med et varsel pd 3 maneder, dog tidligst til en 31. marts ved forstkommende
overenskomstfornyelse efter OK21. De lokale dele af aftalen, som Middelfart Kommune og
Vends Herreds Larerkreds har indgiet, traeder ligeledes i kraft 1. august 2021, men lober indtil

en af parterne opsiger de lokale aftaleelementer med et varsel pa 3 maneder til den 31. marts.
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§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lerere og bornehaveklasseledere m.fl. 1 det omfang, det fremgar af den
enkelte overenskomst/aftale indgiet mellem KL og Larernes Centralorganisation.

Bemaerkning
I aftalen anvendes betegnelsen ”laerer” for alle ansatte, der er omfattet af afta-
len.

Ved betegnelsen “kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks Larerfor-
ening, dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre den lokale reprasentant af Ud-
dannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den enkelte bestemmelse.

Lerere, der som en del af det samlede ansattelsesforhold varetager undervis-
ning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af nervaerende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, 1 Overenskomst for leerere 1 ungdomsskolen
har valgt at veere omfattet af overenskomstens bestemmelser for timelonnede,
er ikke omfattet.

Kombinationsbeskzaftigelse kan indga 1 arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskaftigelse for laerere m.fl. (50.41).
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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsztninger for det samlede skolevze-
sen udarbejder kommunen en skriftlig redegorelse til kredsen. Medmindre andet aftales
lokalt, indeholder redegorelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af leerernes ar-
bejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den
forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemeerkning
Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmarksomme p4, at undervisningstimetalleti kommunerne defi-
neres med afsat i lokale behov og forudsztninger og derfor ikke er umiddel-
bart sammenligneligt pa tvaers af kommunerne.

Redegorelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmodet i stk. 2.

Sth. 2

Redegorelsen skal prasenteres ved et samarbejdsmede mellem kommune og kreds med
det formail, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmel-

dingen har en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. I droftelsen ind-
gar endvidere parternes falles viden fra samarbejdet pa tvaers af kommune- og skoleni-
veau, jf. § 3.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhaeng mellem lerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Samarbejdsmodet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommu- nale
budget og inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen
har haft den fornedne tid til at forholde sig til redegorelsen forud for atholdelse
af modet.

Stk. 3
Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov
om specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til lov

om social service samt selvstendige institutioner for sarligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse (STU) er ikke omfattet af § 2.
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§ 2a. Samarbejde mellem kommune, ungdomsskoler og sprogcentre

Stk. 1

Med udgangspunkt i malsztninger for henholdsvis sprogcentret og ungdomsskolen ud-
arbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig redegorelse for hvert omrade som
sendes til Uddannelsesforbundets lokale reprasentant. Medmindre andet aftales lokalt,
indeholder redegorelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af leerernes ar-
bejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den
forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemeerkning
Kommunen og/eller skoleledelsen beskriver, hvad der er indeholdt i undervis-

ningstimetallet.

Parterne er opmarksomme p4, at undervisningstimetalleti kommunerne defi-
neres med afsat i lokale behov og forudsztninger og derfor ikke er umiddel-
bart sammenlignelige pa tvaers af kommunerne.

Stk. 2

Pa ungdomsskole- og sprogcenteromradet aftholdes forud for kommunens endelige be-
slutning om ressourceudmelding en gang érligt et samarbejdsmede for hvert skoleom-
rade med deltagelse af kommune, skoleledelse og Uddannelsesforbundets lokale repre-
sentant. P4 modet prasenteres redegorelsen, jf. stk. 1. Formalet med samarbejdsmodet
er en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver for skolens larere.

Bemeerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Pa samarbejdsmedet indgir viden og erfaringer indsamlet af skoleledelse og Uddannel-
sesforbundets lokale reprasentant om, hvordan skolen arbejder med malsxtningerne
samt erfaringer, som kan have betydning for prioriteringer af laerernes arbejdstid. De
lokale parter drefter endvidere, hvordan den indsamlede viden indgar i samarbejdet pa
skolen.

Efter samarbejdsmodet udarbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig opsam-
ling, der sendes til Uddannelsesforbundets lokale reprasentant.
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§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente fzlles viden fra skoleledelser og tillids-
reprasentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsatnin-

ger samt erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af
lerernes arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage det kommende skoleir.

Hvis enighed ikke kan opnas, gelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2
Kommune og kreds aftholder mindst et arligt mode med skoleledelser, herunder leder af
PPR, og tillidsreprasentanter med henblik pa at indhente fzlles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redegorelse, jf.
§ 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med
henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden den fardiggeres af kommunen. Opsamlin-
gen indgar i droftelsen pa samarbejdsmeodet, jf. § 2, stk. 2.

Middelfart-aftale: ’ )
I Middelfart Kommune folger vi Arshjulet i bilag ”Arshjul”.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere opsamlin-
gen.

Stk. 3
Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov
om specialundervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold til lov

om social service samt selvstendige institutioner for serligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse (STU) er ikke omfattet af § 3.

Bemaerkning
For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre
henvises til § 2a.
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§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente fzlles viden fra skoleledelser og tillids-
representanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsaxtnin-

ger samt erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af
lerernes arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage det kommende skoleir.

Hvis enighed ikke kan opnas, gelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds aftholder mindst et arligt mode med skoleledelser, herunder leder af
PPR, og tillidsreprasentanter med henblik pa at indhente fzlles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redegorelse, jf.
§ 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med
henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden den fardiggeres af kommunen. Opsamlin-
gen indgar i droftelsen pa samarbejdsmodet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af lerer-
nes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udfor-
mes.

Ved selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialunder-
visning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold til lov om so-
cial service samt selvstendige institutioner for serligt tilrettelagt ungdomsud-
dannelse (STU) beskriver skolen, hvad der er indeholdt i undervisningstimetal-
let.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte ssammenhzng mellem lerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Samarbejdet tilrettelegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og
organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af droftelsen et forslag til en skoleplan, som indehol-
der ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af
de prioriterede indsatser og opgavers indhold, klasselereropgaven, hvad der forstas ved
individuel forberedelse samt antal lerere pa skolen.

Middelfart-aftale:
I Middelfart Kommune lever skoleplanen som minimum op til skabelonen 1 bilag ’Skoleplan”.

Bemaerkning
Klasselzereropgaven kan fordeles pa flere.
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Stk. 3

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter endvidere, hvordan der sikres transparens i
planlegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter droftelse med tillidsre-
presentanten principper for laerernes tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance mellem
den enkelte laerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det fzlles kollegiale samarbejde.

Bemeerkning

For selvstendige kommunale institutioner 1 henhold til lov om specialundervis-
ning for voksne, dogninstitutioner med intern skole 1 henhold til lov om social
service samt selvsteendige institutioner for sarligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse (STU) beslutter ledelsen efter droftelse med tillidsreprasentanten, hvilke
principper det er relevant at fastsztte, jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmode

Malsztningerne og skoleplanen prasenteres pa et mode mellem skoleledelsen og la-
rerne med henblik pa, at lererne kan kvalificere malsztningerne og skoleplanen forud
for, at ledelsen traffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af lerernes
arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige op-
gaver.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at ind-
drage lzererne og sikre transparens i ledelsens planlegning og prioriteringer af
lzerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten skal have den nedvendige og til-
straekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 1 Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse.

Stk. 5 Samarbejde for lerere ansat i paedagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsreprasentant drofter, hvilke malsatninger ledelse og lerere vil arbejde for
1 det kommende ar og ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. Ledelsen har forud
for droftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer, samt hvad der forstas ved individuel forberedelse. Ledelsen beslutter ef-
ter droftelse med tillidsreprasentanten, hvilke principper der er relevante at fastlegge fx
principper for lerernes tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance mellem den enkelte
leerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det falles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang i lerernes ar-
bejdstid og opgaver samt for de lerere i PPR, der varetager tale-/hore-undet-
visning af elever, et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Larere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.
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8§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. ferie og hellig-
dage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgores en gang arligt.

Middelfart-aftale:

Arbejdstiden for en fuldtidsansat planlaegges som 1680 nettoarbejdstimer fordelt pa 210

arbejdsdage.

Bemeerkning
Et skolear regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ar.
Ved sprogcentre vil skolearet typisk regnes fra den 1. januar til den 31. decem-

ber.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kri-
sti himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

10
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8§ 6. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige ar-
bejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete ar-
bejdstilrettelaggelse, herunder ved si vidt muligt at undga skav arbejdsbelast-
ning udover det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa farre uger som kon-
sekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsxtningsmaessig aktivitet,
er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved kun und-
tagelsesvist at planlegge morgentimer efter aftenundervisning,.

§17.

Middelfart-aftale:

35/5 ordning er en mulighed for de medarbejdere der matte onske det.

De 5 timer administreres som den enkelte lerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden. Timerne
forudsezttes anvendt for hver skoleuge. Dette geelder ogsa ved lovligt forfald.

For ovennevnte punkt galder, at der for disse timer ikke udleses ulempeydelser efter {15, {16 og

Stk. 2
For fuldtidsbeskaftigede tilrettelegges den daglige arbejdstid pa anvendte
arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskaftigede kan tilrettelegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lereren.

Stk. 3

/Endringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl.
16.30 skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med
tillidsreprasentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at andre den
planlagte ar- bejdstid, siledes at et starttidspunkt er tdligere og/eller
sluttidspunktet senere end tids- rummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Sth. 4
Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas andringer, som ikke er systematiske.

Der er indgiet aftale om dispensation fra hviletid/fridogn, jf. Protokollat 1 om
hviletid og fridegn for lerere.

11
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§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter droftelse med lzereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de op-
gaver, som lereren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstrackkelig detalje-
ringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sam-
men kan vurdere sammenhangen mellem lererens tid og opgaver. Mindre op-
gaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vere
”diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lererens
arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Sth. 2

Pa opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til
individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlagges indholdsmzs-
sigt senere pa dret samt estimeret tid til opgaver som ledelsen skenner til mindst 60 ti-
mer.

Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten,
at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetalleri.

Ved fastsattelsen af antal undervisningstimer tages hojde for om lareren er
deltidsbeskeftiget, har nedsat tid som folge af aldersreduktion, efter- og videre-
uddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktioner.

For deltidsbeskaftigede mv. droftes endvidere den pagaldendes deltagelse i
faelles aktiviteter, moder, teamsamarbejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens

begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsreprasentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen
af opga- veoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og laerer

sammen kan vurdere sammenhangen mellem lererens tid og opgaver.
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe
lokalt ejerskab.

Middelfart-aftale:
I Middelfart Kommune lever opgaveoversigten som minimum op til skabelonen i bilag
”Opgaveoversigt”.
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8 8. Forberedelse
Sth. 1

Undervisning, fzlles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en made, som mu-
liggor, at lzererens forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlagges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren har under-
visning umiddelbart for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx
elevkontakt i tilknytning til underv1sn1ngen klargoring og oprydning, skift af
undervisningslokale, akut opstiet behov for forberedelse i forbindelse med vi-
kartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til for-

aldre, girdvagt, eller lign.

Middelfart-aftale: Skolelederen skal bestrabe sig p4, at den enkeltes tid til forberedelse kan
placeres i storre blokke forst og sidst pd dagen, sa laereren far de bedst mulige vilkér for at
tilrettelegge forberedelsen. I dialog med medarbejderne kan timerne placeres anderledes.

Stk. 2 Hyvis lzereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har
lzereren mulig- hed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den
placerede individuelle forberedelsestid kan kun i sxrlige tilfalde som folge af
uforudset, akut opstiet behov anvendes til andre formal.

Bemarkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med laereren, at lererens forberedelsestid
ikke nedprioriteres og forsvinder i lobet af normperioden.
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8 9. £ndringer i lgbet af normperioden

Hvis der i lobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller storre ndringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lereren, hvilken kon-
sekvens den nye opgave/®ndringen af opgaven har for lererens samlede opgaver.

Bemeerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden
hvorpa opgaver loses, at opgaver omfordeles til andre lerere, at lererens nye
samlede opgaver i forbindelse med opgorelse af lzererens arbejdstid ved norm-
periodens udleb vil kunne medfere overtid, hvis der ikke sker @ndringer se-
nere 1 perioden. I dialogen mellem leder og larer iagttages et hensyn til at un-
derstotte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave eller
storre andringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsreprasen-
tanten.

Ledelsen orienterer leereren skriftligt om zndringens konsekvens for lererens
samlede opgaver.
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§ 10. Nyuddannede leerere’
Ved opgavefordeling tages szrligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at under-
stotte nyuddannedes mulighed for at fi en god start pa lererlivet.

Middelfart-aftale:

En god start pa lererlivet skal medvirke til at fastholde den nyuddannede laerer i professionen og
fastholde og videreudvikle kvaliteten af den nyuddannedes undervisning,.

I skoleplanen fremgar det, hvordan man pa skolen prioriterer indsatsen med at give nyuddannede
en god start pa lererlivet pa skolen og i Middelfart Kommune.

I Middelfart Kommune tager vi udgangspunkt i bilag ”"Nyuddannede leerere”.

Bemaerkning

Der skal vere opmarksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervis-
ningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsatninger og erfaring med
faget, at begraense antallet af fag og klasser, ligesom der skal skabes rum for at
nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa
udvikling i forhold til undervisningsopgaven, foraldresamarbejde, inklusion
samt samarbejde med PPR og ovrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lxrere er larere med mindre end to érs beskaftigelse som larer.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gzelder folgende: a) For lerere og borne-
haveklasseledere i folkeskolen og for lerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar
og anmoder herom, nedszttes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskeefti-
gede. For deltidsbeskzftigede og for ansatte frikebt til organisationsarbejde reduceres
de 175 timer forholdsmzssigt. b) For lerere ved selvstendige kommunale institutioner
for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszttes arbejds-
tiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedszttelsen gives i den
normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Sth. 2
Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3

Der kan ikke gives overarbejdsbetalingi de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende norm-
periode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Lzrere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer érligt
mod tilsvarende lonnedgang. Lareren optjener fortsat fuld pensionsreti forhold til hid-
tidig beskaftigelsesgrad.

Sth. 2
Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.
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§ 12. Opggarelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den prasterede arbejdstid opgores saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stér til radig-
hed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret
af ledelsen. Ledelse og tillidsreprasentant aftaler den praktiske handtering af,
hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgerelse, her-
under ved dage med ret til fraver, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at lereren registrerer arbejdstiden eller at lereren
pa forhand meddeler, hvornir timerne prasteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nedvendige af hen-
syn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfaldig forlengelse af et foral-
dremode eller en akut opstaet opgave i forbindelse med en elev, indgar i opgo-
relsen.

2. Dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte
skulle have arbejdet den pigaxldende dag.

Bemaerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaxldende
dag, medregnes ogsi arbejdstimer, der ikke er tidsmassigt placeret af ledelsen.
Satremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsreprasentant jf. punkt 1,
medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperio-
den.

Fraver med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved lengere-
varende fravar af mere end 4 ugers varighed, fx sygefravar og fraver af famili-
emassige arsager, medregnes for fuldtidsbeskeftigede 7,4 timer.

3. Atfviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
tuldtidsbeskzaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskzftigelse i normperioden efter de
herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del
af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radigheds-
tjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, siledes at der forst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radig-
hedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales
med sazdvanlig timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registre-
ring.
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Bemeerkning
Ved dogn forstas 1 denne sammenhzang kalenderdegn, dvs. 24 timer fra dog-
nets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse k1. 00.00.

Ridighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med over-
natning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr.
dogn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.

Begransningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstis i denne sammenhzang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra

den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstis, at den ansatte skal mode op pé arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opgoeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

Stk 2 Skal der pa grund af til- eller fratreeden i lobet af skoledret foretages en
opgorelse af ar- bejdstiden, opgores den 1 forhold til en normberegning pa
grundlag af 7,4 timer pr. ka- lenderdag 1 normperioden ekskl. lordage og
sondage 1 ansaxttelsesperioden.

Stk. 3

Lzrere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal
ennemfore mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved

tolkeskolens 9. klasses af- gangsprove, kan afregnes for opgaven pa to

mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en sarlig timetakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3
2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte laerere, som har
ret til tjenestemandslignende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer til lereren en opgorelse over den praesterede arbejdstid
mindst ved udgangen af hver 3. maned.
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8 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1

Hvis den preasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for nomperioden, jf. § 5, godt-
gores timerne med afspadsering af sasmme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med
timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2

Deltidsbeskaftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskafti-
gelse, jf. § 5, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med alminde-
lig timelon.

Bemeerkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller nodvendigt af hensyn til en for-
svarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslon pa udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering

Sth. 1
Afspadsering skal gives 1 den efterfolgende normperiode.

Bemaerkning
Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed,
medmindre andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives som sammen-
hzngende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer 1 forvejen.

Stk. 3

Hyvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.
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§ 15. Ulempegodtgarelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller 1 weekender, pa sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25
pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg.

Stk. 2

Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konver-
teres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagazldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til 8 15
Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenesteforde- ling
udfores 1 folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24.
Sognehelligdage: Fra k1. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til k1. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uathangigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgorelse efter § 16.

Ulempetillaeg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling

efter registrering, medmindre andet aftales.
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§ 16. Weekendgodtgarelse

Sth. 1
Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til 8 16

Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa segne-
helligdage fra k1. 00 til k. 24.

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct., uan- set
om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en
deltidsbeskeftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagal-
dende weekend eller sognehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunkteti arbejdstidsopgerelsen som
anden afspadsering, jf. § 14.

Hyvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgerelse
efter § 16.
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§ 17. Tilleeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelti 3 dele, betales et tilleg pd 54 kr. pr. gang (31/3 2000-ni-

veau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 ti- mer,
betales et tilleg pa 5,82 kt. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger
ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemeerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemlig-
gende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger ud
over 11.

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pidbegyndt
dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnat-
ning). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensi-
onsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillegget ydes i
stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15, og weekendgodtgorelse, jf. § 16.

§ 19. Lokalaftaler
Sth. 1

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne
aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt af-
tale om konvertering af ulempetilleg (04.80).

Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af proto-
kollatet.
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§ 20. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen gazlder fra d. 1. august 2021, dog siledes at folgende bestemmelser om samar-
bejde og planlegning gxlder fra den 1. januar 2021 med henblik pa, at alle dele af afta-
len kan virke senest fra skoledret 2021/2022:

- § 3. Samarbejde pa tvars af kommune- og skoleniveau for sd vidt angar at falles vi-
den om erfaringerne med samarbejdet pa skoleniveau kan indga i droftelser pa sa-
marbejdsmodeti skoledret 2021/2022, if. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.
- § 7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.
- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Stk. 2

For sprogcentre, der folger kalenderiret som normperiode, skal skolearet 2021/2022
forstas som kalenderaret 2022.

Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 20XX!.

! Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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Middelfart-aftale:
Stk 1

Aftalen gzlder fra d. 1. august 2021, dog saledes at falgende bestemmelser om samar- bejde og
planlegning gelder fra den 1. januar 2021 med henblik p4, at alle dele af afta- len kan virke senest fra
skolearet 2021/2022:

- § 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau for si vidt angir at felles vi- den om
erfaringerne med samarbejdet pa skoleniveau kan indga i droftelser pa sa- marbejdsmedet i
skolearet 2021/2022, if. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.
- §7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.

- §8. Forberedelée ift. skolearet 2021/2022.

Stk. 2

For sprogcentre, der falger kalenderaret som normperiode, skal skoledret 2021/2022 forstis som
kalenderaret 2022.

Stk. 3
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til den 31. marts.

Aftalen er indgdet i samarbejde mellem Middelfart Kommune, Vends Herreds Larerkreds og
Skolelederforeningen. Alle tre parter anerkender, at en god skole udvikles i samarbejde mellem
forvaltning, skolelederforening og lererforening, hvorfor de tre parter underskriver aftalen.

Eventuelle fortolkningsspergsmail og fagretlige uenigheder om denne aftale kan dog kun indbringes af
og leses ved medvirken af Middelfart Kommune og Vends Herreds Lzrerkreds, som er aftalens
juridiske parter. Ligesom det kun er de to parter, der har mulighed for at opsige aftalen.

Middelfart den 8. februar 2021

Mads Alnor, Formand, Vends Herreds Larerkreds

J 7 L
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ielsen, Formand, Skolelederforeningen

/

en, Chef, Dagtilbud og Skole
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Charlagte Houlberg, Direktor, Born
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Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedszattes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skoleir for
den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsattelsen kan ske op til 20 gange pr.
skoledr.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, med mindre
det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vare op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort
fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strekker sig over en weekend,
omlegges det ugentlige fridegn, si der kan veare indtil 12 dogn mellem 2 fridegn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte valger ansxttelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-
overenskomstens timelonsbestemmelse for ansattelse i ungdomsskolens fri-
tidsundervisning, er denne anszattelse ikke omfattet af ovenstiende begrans-
ninget.

I tilfzelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis er af en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse.

Kobenhavn, den 11. august 2020.

For
K1
Michael Ziegler

Jacob Bundsgaard

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pa kommunenivean

I tilfelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller § 3
ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter
til at forbedre samarbejdet. I radgivningen indgir, at de centrale parter anviser mulige
losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik pa, at de lokale parter
med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistar i fornedent omfang
1 de lokale droftelser.

Bemaerkning

Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale patters felles
inspiration fra lokale erfaringer 1 kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet
anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gzlder alene § 2a,
hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale reprasentant
af Uddannelsestorbundet.

Samarbejde pa skolenivean
I tilfzelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar kom-
munen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemeerkning
Ledelse eller tillidsreprasentanten kan hver isar eller sammen rette henven-

delse til kommune og kreds med henblik pa bistand.
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