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Overenskomst
mellem
Natur- og Helhedsskolen Billesballe
og LC
v/Vends Herreds Laererkreds

Overenskomstfomyelse geeldende pr. 1/4 2024



@?’%E“?% Vends Herreds
NATUR- & HELHEDSSKOLEN %Q‘ Lererkreds
BILLESB@LLE & Kreds 87

KAPITEL 1
OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. Hvem er omfattet af overenskomsten
Overenskomsten, der er indgéet mellem Laerernes Centralorganisation (LC) og Natur- og Helheds-
skolen Billesbolle omfatter folgende grupper ved Natur- og Helhedsskolen Billesbeglle:
® Personale, der har gennemgéet uddannelsen til lerer i folkeskolen.
° Ovrigt personale, som er beskaftiget med leererarbejde i halvdelen eller mere af arbejds-
tiden.

Lacrerarbejdet er beskrevet i bilag 1.

Stk. 2
Ledere er ikke omfattet af overenskomsten

Bemarkninger: LC har delegeret forhandlings- og aftaleretten efter denne aftale til Danmarks
Laererforening, der kan videredelegere aftale- og forhandlingsretten til den lokale lererkreds
v/Vends Herreds Laererkreds.

KAPITEL 2
MANEDSLONNEDE

§ 2. Generelle anszttelsesvilkir
Som manedslannede anszttes lzrere, der er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse. Gvrige
leerere inden for gyldighedsomradet aflonnes med timelen, jf. overenskomstens kapitel 3.

Stk. 2
Tidsbegrenset ansattelse kan finde sted, hvis der foreligger konkrete &rsager, som kan konstate-
res for ansattelsen. Folger “Lov om tidsbegreensede ansattelser” se bilag 2.

Stk. 3
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessi g del af lonnen til fuldtidsbeskaf-
tigede i henhold til den til enhver geeldende “Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen™.

Bemarkninger: Der tilstrabes fuldtidsstillinger. Anszttelse pa deltid kan dog ske, hvis det ikke
er muligt at ansette pa fuld tid, eller hvis lzereren onsker deltidsansattelse.

Stk. 4
Medarbejderen er omfattet af den til hver tid geeldende “Funktionzrloven”. Se bilag 2.

Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
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Stk. 6

Anszttelse sker med et fast arbejdssted. Dog kan arbejde andre steder end det faste arbejdssted
forekomme, idet Natur- og Helhedsskolen Billesbolle dakker lererens udgifter til transport, op-
hold, m.v. under tjenesterejser. Medarbejderen godtgeres med SKAT's haje kerselstakst ved be-
ordret korsel i egen bil.

§ 3. Ans=ttelsesbrev mv.,
Medarbejdere modtager inden tiltreedelse af stillingen et ansattelsesbrev. Folger "Lov om ansat-
telsesbeviser”. Se bilag 2.

§ 4. Lon og lenregulering
Lennen bestar af fire elementer:
e Grundlen

e Funktionslon
e Kvalifikationslan
s Engangsvederlag

Stk. 2

Alle lendele er &rlige, medmindre andet er anfort, og angivet i kommunalt grundbelsb ‘
(31.3.2000-niveau). Alle londele reguleres efter den til enhver tid for Lerernes Centralorganisa-
tions geldende reguleringsprocent p4 KL's forhandlingsomréde.

§ 5. Grundlen

Lereruddannede indplaceres 2 lentrin hgjere end lerere i den kommunale folkeskole med .
samme anciennitet i henhold til den til enhver tid geldende “Overenskomst for leerere m.fl. i fol-
keskolen™.

Miénedslennede aflennes i henhold til falgende lantrin samt centralt aftalt tillaeg i henhold ti_l sin
anciennitet, jf. § 9. Den pensionsgivende grundlen er angivet i falgende beleb i 31.3.2000 ni-
veau.

Anciennitet | Lontrin Arligt tilleg
0-4 3142 3000
4-8 35+2 3000
8-12 40+2 0
12- 40+2 10.000
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Pr. 1. april 2023 udger grundlennens ars- og ménedslon folgende belob, baseret pa den kommu-
nale reguleringsprocent p4 1,498304:

Anciennitet | Lontrin Arligt tilleg Arslon (kr.) | Ménedslen (kr.)
0-4 3142 4494 91 374.898 31.241,49
4-8 35+2 494991 401.114 33.426,16
8-12 40+2 0 433.636 36.136,33
12- 4042 14983,04 448.619 37.384,92
Stk. 2

Personale som ikke er omfattet af §5 stk. 1 eller stk. 2 indplaceres p3 startlennen for lerere i den
kommunale folkeskole.

Pr. 1. april 2023 udger grundlennens ars- og manedslen falgende beleb, baseret pa den kommu-
nale reguleringsprocent pa 1,498304:

Anciennitet | Lontrin Tilleeg Arslon (kr.) | Manedslen (kr.)
0- 31 4494 81 362.630 30.219,16

§ 6. Funktionslen

Efter § 5, stk. 5 i “Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen” ydes til lerere ved selvstendige
observations- og heldagsskoler i stedet for arbejdstidsbestemte tilleg, et ridighedsbelab pa
26.000 kr. Tillegget daekker endvidere tilfzldigt forekommende overarbejde.

Stk. 2
Efter §5 Stk. 2a i “Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen” ydes et undervisertilleg pa
13.000kr.

Stk. 3
Der ydes et funktionstilleeg med navnet "UV-/Leringstilleg” pa 2.700kr. der fuldt og endeligt
afregner for undervisningstilleg efter §5 Stk. 2 i “Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen”.

Bemerkninger: Tilleegget svarer til at alle lerere afregnes for 780 timers undervisning. Med ind-
géelsen af dette tilleg, skal leereren ikke modtage yderligere i forbindelse med antallet af under-
visningstimer.

Stk. 4

Funktionslan aftales lokalt p& grundlag af de funktioner, som lzreren varetager. Funktionslgn
kan ogsé aftales til grupper af (erere. Funktionslen ydes som tilleg eller ved oprykning til hgjere
lentrin. Funktionslon er en varig eller midlertidig londel for den enkelte lxrer. Aftaler om funkti-

onslen indgas mellem skolens ledelse og Danmarks Laererforening jf. herved bemerkningen til §
1.
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§ 7. Kvalifikationslen

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og funktionslen. Kvalifikationslon baseres pé den en-
kelte lerers kvalifikationer og tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddan-
nelse og erfaring. Kvalifikationslen kan ogsa aftales til grupper af lerere. Kvalifikationslen ydes
som tilleg, og er en varig londel for den enkelte leerer. Aftaler om kvalifikationslen indgéas mel-
lem skolens ledelse og Danmarks Laererforening, jf. herved bemarkningen til § 1.

§ 8. Engangsvederlag o
Aftaler om engangsvederlag indgds mellem skolens ledelse og Danmarks Learerforening, jf. her-
ved bemaerkningen til § 1.

§ 9. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pd 1. trin i lenforlebet, jf. § 5, medmindre der tillegges
aanciennitet efter nedenstéende bestemmelser. Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelses-
méneden og altid i hele méneder.

Stk. 2
Ved forstegangsanseettelse medregnes tidligere ansattelse pd baggrund af relevant grunduddan-
nelse i lenancienniteten.

Stk. 3
Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskeftigelse pr. uge i gennemsnit. Halv
lenanciennitet optjenes ved beskeftigelse under 8 timer pr. uge.

Stk. 4
Der kan tillegges forhgjet lonanciennitet. Aftale herom indgéas mellem skolens ledelse og Dan-
marks Lererforening, jf. § 1.

Bemarkninger: Ved afsluttet leereruddannelse medregnes anciennitet fra anszattelse som ikke-
lzereruddannet, beskaftiget med undervisning pa folkeskoleniveau

§ 10. Pension

Der ydes pension af alle londele med virkning fra anseettelsen. Det samlede pensionsbidrag be?-
regnes efter §§ 5, 6 og 7. Der ydes endvidere pensionsbidrag af deltidsmedarbejderes honorering
for merarbejde (inden for fuldtidsnormen).

Stk. 2
Pensionsbidraget indbetales til Laremes Pension.

Stk. 3
Natur- og Helhedsskolen Billesbglle indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen i tilknyt-
ning til lenudbetalingen.

Stk. 4
e Pensionsbidraget falger § 10 stk. 2,1 i “Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen” og ud-
gor pt. 17,3%.
5
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e Pr. 1 apnl 2022: 18,68% hvis medarbejderen velger pensionsforhajelsen, jf. §14

Stk. 5

Allerede ansatte (p4 tidspunktet for overenskomstfornyelsens ikrafttreedelse) kan valge, at pensi-
onsbidraget fortsat indbetales til den af skolen etablerede pensionsordning ved PFA, si lenge
denne ordning bestar.

§ 11. Gruppeliv

Ansatte efter denne overenskomst, for hvem pensionsbidrag indbetales til Laeremnes Pension, er
omfattet af aftale mellem LC og Forenede Gruppeliv om gruppelivsordning (nr. 98661-1). Ar-
bejdsgiver atholder og betaler praemien til gruppelivsordningen med angivelse af den ansattes
navn og CPR-nummer.

§ 12. Sundhedsforsikring
Natur- og Helhedsskolen Billesbelle har tegnet en sundhedsforsikring for alle medarbejdere ved
Gjensidige. Medarbejderen skal kontakte skolens ledelse for at gore brug af og fa yderligere in-
formation om sundhedsforsikringen. Forsikringen indeholder (pr. 1.april 2023) blandt andet:
e En forsikringssum pé 1,8 millioner kroner p4 Sundhedsforsikring Arbejdstid og 1,8 milli-
oner kroner pa behandlingsforsikring Fritid pr. forsikret pr. 4r.
e Behandlingsgaranti 10 hverdage efter godkendelse af skadeanmeldelse.
Fysisk behandling ved: Kiropraktor, fysioterapeut, zoneterapeut, ergoterapeut, akupunk-
ter, fodterapeut, masser og diztist.
¢ Psykisk behandling ved: Psykolog og Psykiater.
¢ Behandling p4 privathospital og klinik.
e (Jvng pleje og behandling: Tandbehandling, allergi, terminal pleje, misbrug, sundheds-
kompas og rddgivningslinje.

§ 13. ATP
ATP-sats A gzlder for alle medarbejdere.

§14. Frit valg

Efter §13 i “Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen” ydes der et tilleg svarende til pr.
L.april 2022: 1,38% af den pensionsgivende lon. Fritvalgstilleegget forhajes pr. 1.april 2025 med
0,26% fra 1,38% til 1,64%.

Stk. 2
Medarbejderen skal ved ansattelsen give Natur- og Helhedsskolen Billesbelle skriftlig besked
om, hvorvidt vedkommende onsker fritvalgstilleg eller ekstra pension.

Stk. 3

Medarbejdere som ensker at &ndre deres valg, kan pa eget initiativ give Natur- og Helhedssko-
len Billesbelle skriftlig besked herom senest den 1.oktober, hvorefter &ndringen kan gennemfo-
res den forstkommende 1.januar.
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§ 15. Beregning af den arlige arbejdstid _
Den &rlige arbejdstid udger 1924 timer &rligt, inkl. ferie og helligdage, som falder pa4 mandag til
fredag, for en fuldtidsmedarbejder.

Stk. 2
Nettoarbejdstiden i et skoledr er fastlagt til 1687,4 timer &rligt for en fuldtidsmedarbejder.

§ 16. Opgerelse af arbejdstiden
Arbejdstiden opgeres érligt jf. §12 i “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommuner”

§ 17. Overarbejde og afspadsering

Safremt den i § 15, i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommuner, opgjorte arbejdstid for
fuldtidsbeskaftigede overstiger den for normperioden geeldende hejeste arbejdstid, godtgares det
overskydende antal timer, efter medarbejderens eget valg, med afspadsering af samme varighed
med et tilleg pa 50 % i efterfolgende normperiode eller med en timelon med et tilleg pa 50 pet.

Stk. 2
Afspadsering i efterfalgende normperiode, skal fortrinsvis gives som hele dage. Placeringen afta-
les mellem medarbejderen og lederen.

Stk. 3

Deltidsmedarbejderes overarbejde opgeres ved normperiodens afslutning og afregnes efter §13
Stk. 2 i “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommuner”. Deltidsansattes arbejdstimer, der
ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigelse godtgerelse dog kun med afspadsering af
sammen varighed eller almindelig arbejdstid.

§ 18. Arbejdstidens placering.

Ved tilretteleggelse af arbejdet skal der tages storst muligt hensyn til medarbejdernes gnsker.
Der udarbejdes en skriftlig opgaveoversigt med alle arbejdsopgaver angivet og estimeret tid pa
arbejdsopgaverne senest 5 uger inden skoleérets start.

Stk. 2

Ledelsen justerer lobende i dialog med medarbejderen arbejdsopgaven med at transportere elever
til og fra skolen og forbeholder sig i denne forbindelse retten til at &ndre i medarbejderens opga-
ver i indevaerende normperiode. Ved storre endringer i opgaven droftes konsekvenserne mellem
leder og larer, og konsekvenseme skriftliggares. Der henvises i gvrigt til § 9 i Aftale om ar-
bejdstid for undervisere i kommunerne.

Stk. 3
Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag i tidsrummet kl. 07.00-16.30.
Hver arbejdsdag, hvor medarbejderen skal mede, medregnes med mindst 4 timer.
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Stk. 4

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele jf. dog
§ 18, stk. 6.

Stk. 5

Ved modevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor det af hensyn til deltagerne er
hensigtsmassigt, at dette arbejde leegges i aftentimerne, kan tjenesten indtil 4 gange arligt deles i
3 dele.

Stk. 6
Ved delt tjeneste medregnes i arbejdstidsopgerelsen planlagte opgaver, der pabegyndes kl. 17
eller senere med mindst 1 time.

Stk. 7
3-delt tjeneste indgér i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udforte tjeneste, dog mindst 7,4
timer.

Stk. 8

En leerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en arbejdsfri dag (nuldag) for at
lose uopszttelige opgaver, uden at nuldagen betragtes som bortfaldet. I sddanne tilfelde ydes der
lereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet. Ar-
bejdstiden holdes uden for opgerelsen.

Stk. 9
Bestemmelser om hviletid og fridegn felger protokollat 1 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere
i kommuneme™.

Stk. 10

En del af forberedelsen og svrige opgaver svarende til en hel ugentlig arbejdsdag, placeres pa en
ugentlig arbejdsdag, hvor der ikke er tilstedevarelsespligt. Lederen kan, i en kortere periode,
bede medarbejderen laegge arbejdet fysisk pa skolen, hvis der er problemer med arbejdets udfe-
relse.

§ 19. Rejsetid mv.

Ved tjeneste uden for institutionen medregnes transporttiden til og fra arbejdsstedet som arbejds-
tid.

Transporttid regnes som udgangspunkt fra Natur- og Helhedsskolen Billesbolle, medmindre an-
det udgangspunkt aftales mellem ledelsen og den ansatte.

Stk. 2
Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted p4 indtil 2 timer medregnes fuldt ud.

Stk. 3

Séfremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af l&ngere varighed end anfart i
stk. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden. Dog minimum 2
timer.
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Stk. 4
[ gvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

§ 20. Kursusdeltagelse

Nér en lerer efter godkendelse af ledelsen deltager i kursus, beregnes arbejdstiden for den en-
kelte dag som summen af evt. transport, evt. arbejdsfri perioder og planlagt kursustid samt den
anden tjeneste, der evt. udfores pa kursusdagen.

Det forudsaettes endvidere, at alle udgifter i forbindelse med kursusdeltagelsen betales af Natur-
og Helhedsskolen Billesbelle.

Stk. 2

Ved internatkurser beregnes arbejdstiden pa ud- og hjemrejsedagen som anfort i stk. 1. P4 m'/ri.ge
dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden med den faktisk preesterede arbejdstid. Dog mini-
mum 7,4 timer.

§ 21. Ekskursioner o.l. )
Ekskursioner og lignende (arrangementer uden overnatning) indgdr i arbejdstidsopgerelsen med
det antal timer, ekskursionen streekker sig over.

§ 22. Lejrskoler o.1 '

Ved lejrskoler, hytteture og lignende (overnatningsture med elever) afregnes efter §18 i “Aftale
om arbejdstid for undervisere i kommuner” og der udbetales samtidig fravaersgodtgerelse efter
§24.

§ 23. Fravaersgodtgerelse (time- og dagpenge)
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter statens hojeste time- dagpengesats med fradrag for be-
talte méltider: Morgenmad 15%, Frokost 30%, Middag 30%.

§ 24. Befordringsgodtgerelse

Befordringsgodtgerelse ydes efter statens regler. For benyttelse af egen bil anvendes statens he-
jeste takst.

Séfremt der er mulighed for anvendelse af tjenestebil, og egen bil alligevel benyttes, ydes dog
kun godtgerelse efter laveste takst.

§ 25. Ferie _
Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov og ”Aftale om ferie for.perso—
nale ansat i kommuner”, med de afvigelser som folger af “Overenskomst for lzrere m.fl. i folke-
skolen” (vedrerende 6.ferieuge).
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Stk. 2

18 feriedage placeres hvert ar i uge 28, 29 og 30 samt de 3 hverdage for paske.

Der bruges feriedage p4 at skolen er lukket mellem jul og nytar, samt dagen efter Kristi Himmel-
fartsdag. Resterende feriedage placeres inden starten af normperioden.

Stk. 3
For manedslennede:
e Serlig feriegodtgorelse (forhejet ferietilleg) 1,68 % udbetales senest 1. maj (april len-
nen), som folger nermest efter kalenderéret (optjeningséret).
e Searlig feriegodtgerelse (ferietilleg) 1 %. Ferietillaeg for perioden fra 1.september til d.
31. maj udbetales ultimo maj, mens ferietilleg for den resterende del af feriearet (1. juni
til 31. august) udbetales ultimo august.

For timelgnnede:
o Searlig feriegodtgarelse (forhajet ferietilleg) 0,45 % udbetales senest 1 maj (april lon-
nen), som folger nermest efter kalenderaret (optjeningséret).

§ 26. 6. ferieuge.
Folger ”Aftale om 6 ferieuge”. Se bilag 2. I forbindelse med arbejdsérets planle&gning — dog se-
nest 1. maj - giver medarbejderen lederen besked om, hvorledes afvikling af de 37 timer fra 6.
ferieuge skal ske:

e Enten indregnes de 37 timer, som en neds&ttelse af drsnormen

o eller udbetales med 2,5 % af den ferieberettigede lan ved feriedrets udleb

e cller atholdes som 6. ferieuge.

§ 27. Graviditet, barsel, adoption og omsorg
Den kommunale Aftale om fraveer af familiemassige drsager” gzlder. Se bilag 2.

§ 28. Barns 1. og 2. sygedag
Medarbejderen har efter anmodning mulighed for hel eller delvis tjenestefrihed med len pa et
sygt barns forste og anden sygedag, nér folgende betingelser er opfyldt:

e barnet er under 18 4r og har ophold hos medarbejderen,

e fravaer er nodvendigt af hensyn til bamet, og

o tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2
Hvis medarbejderen misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 29. Opsigelse
Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en medarbejder opsiges eller siger sin stilling
op. Jf. desuden § 2, stk. 4.

10
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Stk. 2

Hvis en medarbejder patenkes opsagt, skal der gives LC adgang til at udtale sig. Meddelelse om
patenkt uansegt opsigelse skal vere skriftlig og indeholde sddanne oplysninger, at det fomedne
grundlag for saglig vurdering af den patenkte opsigelse er til stede.

Stk. 3

Hvis en medarbejder indstilles til opsigelse og medarbejderen og/eller LC finder, at opsigelsen af
en medarbejder ikke er rimelig, eller at sagen ikke er tilstrekkelig belyst, kan sagen kraves for-
handlet mellem institutionen og LC inden for en frist af 3 uger efter medarbejderens modtagelse
af opsigelsen. Fristen forleenges med eventuelle segnehelligdage. Opnds der ikke enighed ved
forhandlingen, kan spergsmélet om, hvorvidt opsigelsen kan anses for rimelig begrundet, inden
for en frist af 3 uger efter at det er konstateret, at der ikke kan opnas enighed, af LC kreves gjort
til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat afskedigelsesnavn.

Stk. 4

Afskedigelsesnzvnet bestar af 5 medlemmer, hvoraf institutionen og LC hver udpeger 2. Disse
udpeger i forening en opmand. Opnés der ikke enighed om valget af opmand, anmodes forman-
den for arbejdsretten om at udpege en opmand.

Stk. 5

Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet métte finde, at den foretagne opsigelse er
urimelig og ikke begrundet i medarbejderen eller institutionens forhold, kan navnet efter pastand
herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem institutionen og medarbejderen
har lidt eller mé antages at ville lide skade ved en fortsattelse af ansattelsesforholdet.

Finder n@vnet, at opsigelsen er urimelig, men at ansettelsesforholdet alligevel ikke skal fort-
satte, eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for en urimelig afskedigelse, jf. overfor, kan
nzvnet bestemme, at institutionen skal betale den pagaldende en godtgerelse.

Sterrelsen af godtgerelsen skal afhange af sagens omsteendigheder og ancienniteten af den ube-
rettiget afskedigede medarbejder.

Stk. 6
Udgifterne ved navnsbehandlingen deles ligeligt mellem Natur- og Helhedsskolen Billesbelle og
LC.

§ 30. Tjenestefrihed .
Der kan gives medarbejdere tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
[ de tilfzelde, hvor der er meddelt tjenestefrihed uden lan, er det institutionens ansvar, at der er en
stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 31. Frihedsopsparing
Den ansatte kan opspare frihed af overarbejde og over-/merarbejde for deltidsansatte der er ud-
mgntet til afspadsering, men ikke har varet afviklet i den efterfolgende normperiode.
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Arbejdsgiveren kan i stedet for udbetaling af den ikke-afviklede afspadsering aftale med den an-
satte, at afspadseringen opspares til frihed.

Stk. 2
Den ansatte kan opspare 6.ferieugetimer optjent i henhold til ”Aftale om 6. ferieuge mv. for per-
sonale ansat i kommunerne”

Stk. 3
Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1.oktober i afholdelsesperioden for 6.ferie-
uge.

Stk. 4
Der kan til enhver tid maksimalt vaere opsparet frihed til 15 dage, heraf maksimalt 8 dage efter
Stk. 1.

Bemerkning: Regleme falger "Aftale om opsparing af frihed” der er beskrevet i ”Aftale mellem
KL og Forhandlingsfellesskabet om overenskomst og aftalefornyelsen pr. 1. april 2024” se bilag
2. § 31. Frihedsopsparing har virkning fra 1.april 2025.

§ 32. Seniorpolitik
Medarbejderes ret til seniorsamtale, seniorstilling og seniordage reguleres af "Rammeaftale om
seniorpolitik” se bilag 2.

Stk. 2
Medarbejdere der er fyldt 604r har ret til nedsat tid efter §11a. i “Aftale om arbejdstid for under-
visere i kommuner” se bilag 2.

Stk 2.1

Lzrere har - nar de fylder 60 &r — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod
tilsvarende lgnnedgang.

Leareren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk 2.2
Deltidsbeskzftigede har ret til en forholdsmessig arbejdstidsnedszattelse.

Stk 2.3
Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori lreren fylder 60 4r.

KAPITEL 3
TIMELONNEDE

§ 33. Personafgrzensning
Timelgnnede omfatter medarbejdere, der er ansat som vikarer i forbindelse med sygdom, andet
fravaer og lign. eller til anden beskeeftigelse af under 1 maneds varighed.
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Bemeerkninger: Timelonnede overgdr til mdnedslon senest pd det tidspunkt, hvor der er lagt fast
skema i I mdned.

§ 34. Lon, lonberegning
Til timelennede ydes betaling for det faktisk udferte antal timer.

Stk. 2

Timelonnen udger angivet i 31.3.2000 niveau falgende:

- For uddannede lerere: 194,47 kr.
- For uddannede bgrnehaveklasseledere: 185,40 kr.
- For ikke-uddannede l&rere: 156,54 kr.

Bemarkninger: Lonnen indeholder ogsé betaling for individuel forberedelse m.v.

Stk. 3
For hver arbejdsdag, en timelennet medarbejder er anmodet om at give mede, udbetales lon for
mindst 3 arbejdstimer.

Stk. 4
Under ekskursion og lejrskoler mv. beregnes arbejdstiden som for manedslonnede lerere.

§ 35. Graviditet, barsel, adoption og sygdom .
Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til
beskzftigelse og barselsorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel.

§ 36. Opsigelse
For timelennede kan ansattelsen ophaeves fra dag til dag.
Ansattelsesforholdet kan forlenges og betragtes da som ubrudt.

§ 37. Ovrige ans=ttelsesvilkar

For timelonnede gelder i gvrigt folgende bestemmelser i kapitel 2:
§ 3. Anseattelsesbrev mv.

§ 23. Fravaersgodtgarelse (time- og dagpenge)

§ 24. Befordringsgodtgorelse

§ 25. Ferie

§ 27. Graviditet, barsel, adoption og omsorg
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KAPITEL 4
OVRIGE BESTEMMELSER

§ 38. Retsforhold
Safremt der mellem parterne opstér uoverensstemmelser om fortolkning af eller brud p4 overens-
komsten, skal disse sages bilagt ved forhandling mellem parterne.

Stk. 2
Kan der ikke ved nzvnte forhandling opnas enighed parterne imellem, indbringes spergsmalet
for en voldgift, jf. stk. 3.

Stk. 3

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf Natur- og Helhedsskolen Billesbglle og Vends
Herreds Leererkreds hver udpeger 2. Disse udpeger i forening en opmand. Opnas der ikke enig-
hed om valget af opmand, anmodes formanden for arbejdsretten om at udpege en opmand.

§ 39. Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1
Overenskomsten treeder i kraft 1. april 2024.

Stk. 2
Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en 1.
april, dog tidligst fra 1.april 2025.

Stk. 3
Overenskomsten draftes mellem parterne i umiddelbar forlzngelse af fornyelse ny kommunal
overenskomst pr. 1. april 2026.

Stk. 4
Ingen hidtidige vilkér, opndede goder eller kutymer kan forringes som folge af indgelse af ner-
veerende overenskomst.
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ﬁ /;ﬂ’/ %M , den 2 /3 2024 4/-5*\) , den > /7 2024

For Natur- og Helhedsskolen Billesballe For Lzrernes Centralorganisation:

Skolen: Fofrhand for LC:
A ‘%/‘/‘» o /@Z ¥ &Z: ——
AVl |

Rydskovvej 9
5560 Aarup
TIf.: 31 71 43 06
CVR-nr.7 30 09 48 24
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Bilag 1 til Overenskomst mellem Natur- og Helhedsskolen Billesballe og Vends Herreds Lzrer-
kreds

Lererarbejde er al faglig undervisning indenfor rammerne af:

1) Lov om Folkeskolen samt Bekendtgerelse om specialundervisning og anden specialpzdago-
gisk bistand efterfolkeskoleloven i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder, hvor eleverne er
henvist efter Servicelovens § 52, stk. 3, og

2) Lov om ungdomsuddannelse for unge med szrlige behov (STU).

Undervisning er alle aktiviteter, der fremmer elevernes faglige kompetencer. Larerarbejde er sa-
ledes ogsé opgaver i tilknytning til undervisningen herunder planlegning, forberedelse og op-
felgning pd undervisningen, samarbejde med ovrige kollegaer om undervisningen, samarbejde
med ledelse, kommunale myndigheder, PPR og andre fagpersoner, samarbejde med forzldre
samt udarbejdelse af statusrapporter eller elevplaner. Lererarbejde er samtidig arbejde, hvor le-
reren bidrager med sin larerfaglighed, herunder ved lerermader og personalemoder.

Leererarbejde kan ikke opdeles, hvorefter at dele af undervisningstiden er "behandlingsarbejde".
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Bilag 2: Linksamling pr. 01/04/24:

e Aftale om beskaftigelsesanciennitet for ansatte 1 kommuner
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/990294/9 h 1 1.pdf

e Lov om ans&ttelsesbeviser
https:/www.retsinformation.dk/eli/lta/2007/101 |

¢ Lov om tidsbegranset ansattelse
hutps:/www.retsinformation.dk/eli/lta/2008/907

e Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20)
https://www.dl[.org/media/13740571/a20 aftale om_arbejdstid for undervi-
sere i _kommunerne 030920.pdf

e Overenskomst for leerere mfl. i folkeskolen
https:/www.dlf ore/media/ 146 12420/0k21-5001 -overenskomst-for-laerere-mfl-i-fol-
keskolen-og-ved-specialundervisning-for-voksne.pdf

e Funktionarloven
https://www_retsinformation.dk/el/1ta/2017/1002

o Rammeaftale om seniorpolitik
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/vudbghxx/6_a 1 1 2021.pdf

e Aftale om fraveer af familiemeessige drsager
https://www.forhandlingsfacllesskabet.dk/media/1116575/8 1_1_2018.pdf

o Aftale om 6. ferieuge, szrlig feriegodtgerelse (forhejet ferietilleg) og forhajet ferie-
godtgarelse m.v. for personale ansat 1 kommuner

https://www.forhandlings[aellesskabet.dk/media/l tnmleqy/3 1 2 2020.pdf

o Aftale mellem KL, og Forhandlingsfzllesskabet om overenskomst og aftalefornyelsen
pr. 1. april 2024
https:/www. forhandlingsfaellesskabet.dk/media/pnOnx3ag/endelig-protokol - [f-kl-
ok24-underskrevel-med-nyt-bilag-14.pdf
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Bilag 3: Protokollat om kompetenceudvikling

Labende uddannelse og kompetenceudvikling er vigtigt for at styrke laerernes faglighed og sikre
kvaliteten og udviklingen af undervisningen. Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor be-
hov for, at lzerernes kompetencer vedligeholdes og udbygges igennem hele arbejdslivet.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drofte, hvordan en model for kompetenceud-
vikling, i overensstemmelse med formalet med den kommunale kompetencefond, indfares pa
Natur- og Helhedsskolen Billesbglle. Modellen skal tage hajde for skolens forhold séledes, at
den kan indfares i forbindelse med overenskomstfornyelse i 2026.
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